PROCEDURA
privind selectia cadrelor didactice participante la activitatile proiectului

“Pasi europeni spre scoala viitorului”
2017-1-RO01-KA101-036634

l. Scopul: selectarea obiectiva, transparenta, nediscriminatorie, cu sanse
egale a cadrelor didactice care vor participa la mobilitati, in cadrul
proiectului Erasmus+, “Pasi europeni spre scoala viitorului”, cu numar de
referinta 2017-1-RO01-KA101-036634.

1. Obiectul procedurii: acest document va evita conflictul de interese si se
va aplica tuturor cadrelor didactice la Scoala Gimnaziala “Silvania”,
Simleu Silvaniei, care doresc sd participe la mobilitatile proiectului, in
urma inscrierii voluntare la procesul de selectie. Se vor selecta cadrele
didactice titulare la Scoala Gimnaziala “Silvania”, beneficiare ale celor
10 mobilitati aferente celor 5 activitati de formare, precum si doua
rezerve.

Responsabil: comisia de selectie a participantilor la mobilitati

Nota: acestd procedura va fi publicata pe site-ul scolii si la avizier.
I11. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se realizeaza in conformitate cu:

- Contractul de finantare cu numarul 2017-1-RO01-KA101-036634, incheiat intre
ANPCDEFP si Scoala Gimnaziala “Silvania”, n calitate de beneficiar.

- Anexa 1, formularul de aplicatie.

- Anexa 3, Reguli financiare si contracuale incheiat intre ANPCDEFP si Scoala
Gimnaziala “Silvania”, in calitate de beneficiar.

Etape:

1. Constituirea comisiei de selectie (4.09.2017) formata din: directorul scolii
(coordonatorul comisiei, aproba procedura de selectie, evalueaza candidatii, aproba
echipa de proiect, responsabil cu executia bugetara a proiectului), responsabilul



Comisiei pentru proiecte europene(rol:elaboreaza procedura de selectie,
promoveaza proiectul si procedura de selectie a candidatilor, evalueaza dosarele
candidatilor ), consilierul educativ (elaboreaza procedura de selectie, evalueaza
dosarele candidatilor, inregistreaza contestatiile).

2. Publicarea/anuntul selectiei la avizierul scolii, pe pagina web a scolii, pe pagina
Facebook a scolii; termen: 5.09.2017

3. Inscrierea candidatilor; termen:11.09.2017

4. Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse; termen:
11.09.2017

5. Desfasurarea concursului de selectie; termen: 15.09.2017

6. Afisarea rezultatelor la avizierul scolii, pe pagina web a scolii, pe pagina
Facebook a scolii; termen: 18.09.2017

7. Depunerea si analiza eventualelor contestatii; termen: 19.09.2017, intre orele
8.00- 10.00 Ia secretariatul scolii.

8. Afisarea listei finale a candidatilor selectati, rezerve si respinsi; termen:
20.09.2017

Criterii de eligibilitate:

-sa prezinte o scrisoare de intentie

-sd tnainteze un CV in format Europass

-sd promoveze un test de limba straina (engleza/franceza)
Criterii de selectie a participantilor la activitatile de formare:
-motivatia, implicarea si dorinta de inovatie a aplicantului.

-nivel mediu de comunicare orald/scrisd in limba englezad/franceza care sa permita
participarea la curs si interactiunea cu alti profesori din scolile europene dovedita
prin certificate/diplome de competenta lingvistica.



-disponibilitate de a planifica si derula activitati demonstrative pentru colegii din
scoala in care sa implementeze tehnicile si metodele studiate la curs (semnarea
scrisorii de angajament).

-sa aiba cunostinte de operare PC (certificare);

-disponibilitatea de a implementa un proiect de dezvoltare pe tema metodelor
active si management al proiectului in cadrul scolii (semnarea scrisorii de
angajament);

-interes si disponibilitate de a organiza ateliere de lucru pentru colegii din scoala si
profesori de la scoli din oras (semnarea scrisorii de angajament);

-sa fie interesat de utilizarea noilor metode interactive de predare-invatare;
-sa fie interesat de elaborarea, aplicarea si managementul proiectelor;
Continutul dosarului de candidatura:

1. Cerere de inscriere tip;(anexa 1)

2. CVv — model european, in limba romana;
(https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-
Instructions)

3. Scrisoare de intentie care va cuprinde: date de identificare ale candidatului,
modul in care mobilitatea de formare raspunde nevoii de dezvoltare profesionala a
candidatului, modul in care candidatul isi propune sa utilizeze, in scoald si in

comunitate competentele dobandite pe parcursul stagiului de formare.(Anexa 3).

Documentele 2, 3 wvor fi trimise in format electronic la adresa:
scoalasilvaniaerasmusplus2017@agmail.com iar cererea de inscriere,

in format letric, la secretariatul scolii.

Probele concursului de selectie:
1.Dosar de selectie

2. Interviu in limba romana si limba englezd privind evaluarea motivatiei si a
interesului pentru participarea candidatului la acest stadiu de formare profesionala
si personald- 20 p.


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:scoalasilvaniaerasmusplus2017@gmail.com

Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:
[.Competente profesionale de specialitate si TIC -30 puncte
II. Competente lingvistice- Proba orald — Limba engleza, 30 puncte

III.Motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale- Interviu in limba
engleza si in limba romana, evaluarea scrisorii de intentie, 20 puncte

IV.Evaluare C.V-ului si a scrisorii de intentie, 10 puncte
Contestafii:

Contestatia va fi analizata de o comisie numita de managerul proiectului care va fi
formata din alte persoane decat cele care au participat la evaluarea inifiald. Decizia
comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.

Cerinte pentru participanti ( in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregdtire de specialitate, lingvistica, pedagogica si
culturala, care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

b. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor
echipei de gestiune a proiectulut;

c. elaborarea raportului individual in termen de 60 de zile de la revenirea din
mobilitate, conform formularului elaborat de A.N.P.C.E.F.P.;

d. implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect
in conformitate cu planului de diseminare si valorizare a experientei dobandite in
cadrul proiectului.

e. implementarea unei discipline optionale noi, pormind de la competentele
asimilate prin participarea la cursuri de formare.

f. elaborarea, implementarea, derularea a 3 proiecte eTwinning.



ANEXA 1

Doamna/ domnule presedinte de comisie

Subsemnatul(a) ...........ooiii , avand functia de
........................ va rog sa aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru

proiectul Erasmus +, K1, “Pasi europeni spre scoala viitorului”, cu numar de
referinta 2017-1-RO01-KA101-036634.

DATA SEMNATURA






